Action Planning
Workshop

In Kiirze

Basierend auf den Ergebnissen aus der Trust Index™-Umfrage greift dieser Workshop die relevanten
Handlungsfelder auf und eruiert konkrete Massnahmen zur Entwicklung einer guten Arbeitsplatzkultur.
Der Workshop passt sich den Bedurfnissen der Organisation an und setzt konkrete ndchste Schritte
fur die Massnahmenumsetzung.

Great Place To Work.




Great Place To Work.

Zielpublikum

Der Workshop kann auf allen Hierarchieebenen durchgefiihrt werden (von Geschafts- bis
Teamleitung) und basiert auf einer abgeschlossenen Trust Index™-Umfrage.

Sie werden ...

. anhand lhrer individuellen Ausgangslage mégliche Potentiale sowie Bereiche,
die beibehalten werden sollten, identifizieren

. das Know-how unserer Consultants und Best Practices anderer Unternehmen
nutzen kdnnen

. quantifizierbare und effektive Massnahmen aus Ihrem Trust Index™ entwickeln

Inhalt

o Massnahmen
Trust Index™-

Umfrage

umsetzen und
bewerten

Action Planning Workshop durchfiihren

1 2 3 4 )
Durchfthrung Bewertung der Entwicklung einer Ableitung von Optional:
der Trust Index™ aktuellen Situation: gemeinsamen realistischen Erfassung der
Umfrage & Diskussion Stdrken und Vision der zukUnftigen Massnahmen mittels Massnahmenimple-
der Ergebnisse Entwicklungs- Arbeitsplatzkultur der OKR-Methode mentierung mit dem
potenziale Result-to-Action Tool

Preis und Dauer
+  Halbtagiger Workshop (3—4 Stunden) bis und mit 12 Teilnehmenden (ein Consultant): CHF 3'500.—
+ Halbtagiger Workshop (3—4 Stunden) mit mehr als 12 Teilnehmenden (zwei Consultants): CHF 5'500.—

Kontaktieren Sie uns Great Place To Work® Switzerland ch_info@greatplacetowork.com
Schiffbaustrasse 7, 8005 Zurich www.greatplacetowork.ch

+41 44 244, 3110
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