
Action Planning 
Workshop

In Kürze 
Basierend auf den Ergebnissen aus der Trust Index™-Umfrage greift dieser Workshop die relevanten 
Handlungsfelder auf und eruiert konkrete Massnahmen zur Entwicklung einer guten Arbeitsplatzkultur. 
Der Workshop passt sich den Bedürfnissen der Organisation an und setzt konkrete nächste Schritte  
für die Massnahmenumsetzung.
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Zielpublikum
Der Workshop kann auf allen Hierarchieebenen durchgeführt werden (von Geschäfts- bis 
Teamleitung) und basiert auf einer abgeschlossenen Trust Index™-Umfrage.

Sie werden …
	… anhand Ihrer individuellen Ausgangslage mögliche Potentiale sowie Bereiche,  

die beibehalten werden sollten, identifizieren

	… das Know-how unserer Consultants und Best Practices anderer Unternehmen  
nutzen können

	… quantifizierbare und effektive Massnahmen aus Ihrem Trust Index™ entwickeln
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Preis und Dauer
•	 Halbtägiger Workshop (3–4 Stunden) bis und mit 12 Teilnehmenden (ein Consultant): CHF 3‘500.– 

•	 Halbtägiger Workshop (3–4 Stunden) mit mehr als 12 Teilnehmenden (zwei Consultants): CHF 5‘500.–

mailto:ch_info%40greatplacetowork.com?subject=
http://www.greatplacetowork.ch

