
Leadership  
Effectiveness 
Training

In Kürze 
Basierend auf den 5 Dimensionen des Trust Index™ Modells gibt dieses Training den Führungskräften 
die notwendigen Werkzeuge an die Hand, um eine vertrauensbasierte Arbeitsplatzkultur zu 
etablieren. Damit werden Sie in der Lage sein, Ihre Führungskompetenzen zu aktivieren und echte 
Veränderungen in Ihrer Organisation herbeizuführen!



Kontaktieren Sie uns Great Place To Work® Switzerland
Schiffbaustrasse 7, 8005 Zürich
+41 44 244 31 10

ch_info@greatplacetowork.com
www.greatplacetowork.ch

Zielpublikum
Das Training richtet sich an Führungskräfte verschiedener Hierarchieebenen, die ihre Stärken 
als Führungskraft effektiv nutzen wollen, die ihr Führungsverhalten reflektieren wollen und 
generell an neugierige Menschen, die neue Führungsfähigkeiten im Kontext der heutigen 
Herausforderungen erproben wollen.

Sie werden …
	… lernen, mit Ihren eigenen Führungskompetenzen eine 

vertrauensbasierte Arbeitsplatzkultur zu schaffen.

	… Motivationstechniken und Methoden der Kulturentwicklung 
kennen und anwenden lernen.

	… die Innovationskraft und das Verantwortungsbewusstsein 
der Mitarbeitenden durch praktische Ansätze steigern.

Inhalt

(Online) 
Präsenztraining 2x4h Ab Woche 1 Ab Woche 3 Ab Woche 5 Ab Woche 8

Führungsaufgabe 
Vertrauen

Online Selbstlern- 
Begleitung 1:

Kommunikation  
in einem  

Vertrauensumfeld

Online Selbstlern- 
Begleitung 2:

Mit Nudging die 
Arbeitsplatzkultur 

anstupsen

Online Selbstlern- 
Begleitung 3:

Neues und  
virtuelles Führen  

und Arbeiten

(Online) Präsenz-
Peer Group Meeting 
zum Abschluss des 
Trainings und zur 

Reflexion der Praxis-
transferaufgabe Die Welt im Wandel

Praxistransfer Projekt mit «Lernpartnern»

Um eine produktive Interaktion zwischen den Teilnehmenden zu ermöglichen, arbeiten wir mit 
Gruppengrößen von 12–16 Personen. Das Training kann vor Ort, virtuell oder in einem hybriden 
Format durchgeführt werden. So können Führungskräfte aus verschiedenen Abteilungen oder 
Standorten zusammengebracht werden, was einen gegenseitigen Austausch und Lernen 
über Funktionen und Hierarchien hinweg ermöglicht.

Preis
Zugang zum gesamten Programm inklusive aller Online-Selbstlernmodule für die ganze 
Gruppe: CHF 12‘500.– 

StolzTeamgeist Mitarbeitende

Fairness

Glaubwürdigkeit
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